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Дополнительное соглашение

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
обшеразвивающего вида №4 «Гномик» Мензелинского муниципального района РТ в 
лице заведующей Ахметой Г.Ф., действующей на основании Устава, Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающеп 
вида №4 «Гномик» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан , 
именуемое в дальнейшем «МБДОУ №4 «Гномик» с одной стороны, первичная 
профсоюзная организация в лице Галиевой Ф.Р, председателя профкома МБДОУ №4 
«Гномик» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан ,с другой 
стороны , пришли к Соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный 
договор между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждение 
« Детский сад общеразвивающего вида №4 «Гномик» Мензелинского муниципального 
района РТ и первичной профсоюзной организацией МБДОУ №4 «Гномик» 
Мензелинского муниципального района на 2021-2023 годы о нижеследующем (далее - 
дополнительное соглашение):

в разделе IV :
пункт 4.1.1 изменить абзац следующего содержания:
«Днями выплаты заработной платы устанавливается не позднее 15 календарных 

дней»
в разделе III:
пункт п.3.1.19 дополнить:
Согласно ст. 128 ТК РФ отпуска без сохранения заработной платы предоставляется 

работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака , смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней.
Согласно ст. 128 ТК РФ дополнить:

предоставлять работнику отпуск без сохранения заработной платы, в том числе 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих , сотрудников органов внутренных дел, 
федеральной противопожарной службы , таможенных органов , сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы , органов принудительного исполнения , 
погибших или умерших вследствие ранения , контузии или увечья , полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году и иных 
случаях , предусмотренных коллективным договором.

Согласно ст.263 ТК РФ работнику , имеющему двух и более детей в возрасте до 
четырнадцати , работнику , имеющему ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери , воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет , отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику , 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником , являющимися 
инвалидами 1 группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней.

в разделе III:
пункт п.3.1.19 убрать:
-родителям, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет -

14 календарных дней.
в разделе Шдобавить :
пункт п.3.1.21 «Дополнительный отпуск без сохранения зарабо тной платы» и 

указать в этом пункте
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 

календарных дней



В разделе VI:
пункт 6.2.3. заменить:
в соответствии ст.214 ТК РФ , утратившие законную силу ссылки на ст.212 ТК РФ 

в старой редакции , действовавшего до 01 марта 2022 г.

«Гномик»
/ Г.Ф.Ахметова/
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